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Jusy ataskaitos svarba

Sioje ataskaitoje grafiskai vaizduojama, kaip emociné branda lemia Zmogaus efektyvuma
gyvenime. Ataskaitoje pateikiama informacija iliustruoja, kaip respondentui pavyksta suvaldyti

priimtinais bidais, norint tapti visapusiSka asmenybe.

Si ataskaita skirta ir ja pildZziusiam Zmogui, ir suaugusiems, kurie yra svarbiis jo/jos gyvenime.
Todél kiekviena koncepcija ataskaitoje yra pirmiausiai trumpai aprasoma, o véliau -
detalizuojama.

SEI-YV yra jrankis skirtas saves pazinimui, suteikiantis informacijos apie individo psichosocialinj
vystymasi. Ataskaitoje pateikiamos reikSmés leidzia susidaryti jspidj apie pildziusiojo
klausimyna asmens poziirj j savo socialinius ir emocinius sugebéjimus kasdienése situacijose.

Rezultatai yra lyginami su kity pildziusiyjy asmeny rezultatais, kurie nuolatos yra atnaujinami.
Taip uztikrinamas teisingas ir realistiSkas pagrindas rezultaty palyginimui. Rezultatai atspindi
ankstyvasias pildziusiojo mokymosi ir artimosios aplinkos patirtis bei padeda numatyti
asmeniniy pasiekimy, gyvenimo kokybés lygj, pasitenkinima santykiais, sveikatos bukle ir
asmeninj produktyvuma.
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

Emocinio intelekto koncepcija

PrieS pradédami analizuoti savo EQ kompetencijy ataskaita, trumpai pagalvokite apie emocinio
intelekto reikSme: kodél emocinis intelektas yra svarbus? Pildydami klausimyna, jis pateikéte
keleta idéjy, o mes, pagal savo tyrimus ir patirtis, pateiksime jums keleta savy.

Kas yra emocinis intelektas?

Jus raséte, kad emocinis intelektas yra...
"Sample text...... "

Kompanija Six Seconds teigia, kad emocinis intelektas yra gebéjimas sumaniai elgtis su savo
jausmais.

Tai reiskia, gebéjima atpazinti ir suprasti emocijas; véliau naudoti gautas jzvalgas geriausiy
jmanomy sprendimy darymui. Emocijos yra informacijos apie jus ir aplinkinius Zmones Saltinis
- jusy emocinis intelektas leidzia tokia informacija naudotis tinkamai.

Matuojant emocinj intelekta gautus rezultatus iSreiSkiame emociniu koeficientu, arba EQ.

Kodél EQ yra svarbus?
Gera
sveikata
Six Seconds teigia, kad emocinis intelektas yra
svarbus, nes jis yra geros savijautos pagrindas,

leidzia sukurti ir isSlaikyti auksStos kokybés Asmeninis

fektyvumas

Santykiy
santykius, mégautis gyvenimu, generuoti aukstus

Emocinio
intelekto
modelis

asmeninius rezultatus. Trumpai tariant, aukstas

emocinis intelektas leidzia jums klestéti.

Jis sakéte, kad emocinis intelektas yra svarbus

nes...

"Sample text........ Pasitenkinimas

gyvenimu

Asmeniniai
pasiekimai

Turédami tokj teorinj pagrinda, jau esate pasiruoSe susipazinti su savo EQ ataskaitos
rezultatais.
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE

Jasy gyvenimo sriciy vertinimo barometrai

Ateities tiksly projekcijai yra naudinga jsivertinti savo dabartine situacijag. Mes atkreipiame jlsy
démesj | penkis barometrus, kurie apibldina jisy gyvenima Siuo metu. Barometras yra
indikatorius arba matavimo vienetas, naudojamas jusy gyvenimo kokybés vertinimui. Jlsy
barometry taskai pateikti sekanc¢iame puslapyje.

1. GS - Gera sveikata
Sveika mityba, fizinis aktyvumas ir gera savijauta

Vertinga mityba, aukstas energijos lygis, aukstas fizinis ir protinis darbingumas.

2. SK - Santykiy kokybé

Turite drauguy, kuriais visada galite pasitikéti ir su _jais pasisnekéti

Aktyvus dalyvavimas socialiniuose tinkluose; sugebéjimas palaikyti konstruktyvius, abipusiai
pagarbius santykius.

3. PG - Pasitenkinimas gyvenimu

Bendras laimés pojdtis ir gebéjimas generuoti dZiaugsma savyje, kituose ir gyvenime placiaja
prasme

Ramybés ir pusiausvyros jausmas; gebéjimas matyti jvykius ir patirtis jvairiame kontekste

v v -

4. AP - Asmeniniai pasiekimai
Sékmé gyvenime ir mokykloje

DarbStumas ir saziningumas; sékmés pojatis, jsipareigojimy vykdymas; sugebéjimas
nuolatos pasiekti uzsibrezty tiksly.

5. AE - Asmeninis efektyvumas

Saves valdymo pojiitis, tikéjimas, kad pavyks pasiekti to, ka norite.
Tikéjimas ir zinojimas, kad sugebésite atlikti uzduotis; llkesciy ir nuotaiky valdymas
uzsibréziant ir siekiant dideliy tiksly.
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE

ASSESSMENT

Jusy gyvenimo barometrai

Bendras

|55 0kis Zemiau Atitinka vidurki Auksciau |55 0kis
vidurkio vidurkio
GS - Gera sveikata SK - Santykiy kokybé PG - Pasitenkinimas gyvenimu AP - Asmeniniai pasiekimai
AE - Asmeninis efektyvumas Bendra - Visi gyvenimo barometrai kartu

Patarimai Barometro grafos interpretavimui

Vidutinis gyvenimo barometry rezultatas yra 100; tai reisSkia, kad dauguma zmoniy surenka artima
rezultata ir atsiduria centrinéje ,,kaip daugelis jaunimo‘‘ zonoje.

Aukstesni rezultatai paprastai reiSkia auksStesne gyvenimo kokybe. Taip pat svarbu pazymeéti, kad
visy penkiy barometry balansas taip pat yra reikSmingas: auksti rezultatai vienose srityse ir zemi
kitose gali reiksti, kad kai kurie gyvenimo aspektai yra paaukoti vardan kity. ISskirtinai auksti (arba
zemi) rezultatai taip pat gali bati iSStkis. Barometry rezultatus lemia emocinio intelekto lygis.
Tyrimai todo, kad stiprus ir subalansuotas EQ yra tvirtas pamatas sveikatai, auksto lygio
santykiams, pasitenkinimui gyvenimu, asmeniniy tiksly pasiekimui ir efektyviam darbui. EQ profilis,
jvertindamas EQ lygj, gali suteikti jzvalgy apie Siy penkiy sékmingo gyvenimo sriciy palaikyma ir

sustiprinima.
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Emocinio intelekto modelis

Remiantis kompanijos Six Seconds EQ modeliu, emocinis intelektas atspindi Jisy sugebéjima
suvokti, naudoti, suprasti ir valdyti emocijas, kurios veikia trimis kryptimis: pazinti save,
pasirinkti save ir dalinti save (P-P-D).

Sis modelis padeda taikyti emocinj intelekta kasdieniame gyvenime geriausiems sprendimams
savo ir kity atzvilgiu priimti. P-P-D modelj galima apibadinti taip:

1. Pazinkite save:
Saves suvokimas

Tai aiskus suvokimas to, ka jas jauciate ir darote.

Emocijos yra informacija, todél Sios kompetencijos suteikia jums
galimybe atpazinti ir suprasti Sia informacija.

2. Pasirinkite save:
Saves valdymas

Tai sprendimas elgtis tam tikru badu.

Vietoje reagavimo “autopilotu” Sios kompetencijos suteikia jums
galimybe reaguoti proaktyviai ir priimti atsakingus sprendimus.

3. Dalinkite save:
Asmeninés krypties suvokimas

Tai konkrecios prieZasties nulemta veikla.

Sie gebéjimai leidZia jums jgyvendinti savo tikslus, vykdyti
prisiimtus jsipareigojimus ir iSnhaudoti visg asmeninj potenciala.

Rekomendacijos P-P-D modeliui jsiminti
Atkreipkite démesj | tai, kad kiekviena kryptis pazyméta tam tikra spalva. Tai padés Jums
atpazinti P-P-D modelio dalis sekanciuose ataskaitos puslapiuose.
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Jisy emocinio intelekto profilio bendroji apzvalga

Bendras EQ

Pazinkite

Pasirinkite
Dalinkite
|55 0kis Zemiau Atitinka vidurki Auksciau |55 0kis
vidurkio vidurkio
Pazinkite - Pazinkite save Pasirinkite - Pasirinkite save Dalinkite - Dalinkite save Bendras EQ

Patarimai Apzvalgos grafos skaitymui

Vidutinis emocinio intelekto ir kiekvienos kompetencijos rezultatas yra 100; tai reiskia, kad
dauguma Zmoniy surenka artima rezultata ir atsiduria centrinéje ,,kaip daugelis jaunimo‘‘ zonoje.
Aukstesni rezultatai paprastai reiSkia auksStesnius EQ sugebéjimus; taip pat reikia pazyméti, kad
trijy tiksly (Zinoti, Rinktis, Duoti) ir aStuoniy kompetencijy pusiausvyra yra ypatingai svarbi. Dideli
rezultaty skirtumai gali reiksti, kad Zmogui sunku tolygiai taikyti savo stipriasias EQ puses ar yra
kiles polinkis pernelyg remtis kai kuriais EQ aspektais ir nevystyti kity. ISskirtinai auksti (arba
zemi) rezultatai taip pat gali bati iSStkis.

Klausimai diskusijai

1. Perzvelkite Bendras EQ. Ar jis aukStas? Ar jis Zemas? Per Zzemas ar per aukstas?

2. Palyginkite trijy veiksniy reikSmes: Pazinkite save, Pasirinkite save ir Dalinkite save. Kaip jie
tarpusavyje yra subalansuoti?

3. Ar jusy profilis yra toks, kokio itkéjotés? Kas yra taip, o kas - ne?
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

Astuonios emocinio intelekto kompetencijos
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Pagal kompanijos Six Seconds apibrézima sveikas ir subrendes individas supranta gyvenimo

kompleksiskuma, Zino, kas ji/jis yra, eina pasirinktu keliu ir geba dZiaugtis gyvenimu. Siems
tikslams pasiekti reikalingos astuonios EQ kompetencijos.

Astuonios EQ kompetencijos (arba gebéjimai) trumpai apibldinami Zemiau

PaZinkite save: saves suvokimas

1. LER - Lavinkite emocinj rastinguma

Skiriate démesio savo jausmams ir kalbate apie juos.

Tai tikslus emocijy atpazinimas ir iSreiSkimas; sugebéjimas
identifikuoti ir interpretuoti keleta emocijy, kartais ir prieStaraujanciy
viena kitai, vienu metu.

2. AEM- Atpazinkite elgesio modelius

Matote, kaip jprastai reaguojate.

Tai savo reakcijy ir sprendimy identifikavimas; sugebéjimas atpazinti teigiamus ir neigiamus
jprocius ir/ar pasikartojantj elgesio modelj.
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SEI EMOTIQNAL INTELLIGENCE

Pasirinkite save: saves valdymas

3. NP - Numatykite pasekmes

Gebate stabteléti ir jvertinti galima jausmuy jtaka sprendimy priémimui.

Tai gebéjimas jvertinti sprendimo veikti tam tikru bidu siekiama nauda
ir sanaudas prieS pradedant veikti; tai gebéjimas jvertinti siekiamos naudos svarba bei
pasirinkimy ir veiksmy kaina.

4. NE - Naviguokite emocijas

Gebate elgtis su jausmais (ypatingal - su intensyviais).

Tai gebéjimas transformuoti jausmus ir pasirinkti tinkamus jausmus ar nuotaika konkrecioje
situacijoje.

5. SVM - Stiprinkite vidine motyvacija

Reaguojate ir veikiate remdamiesi savo, o ne kity Zmoniy jausmaris.

Tai vidinés energijos generavimas, siekiant uzsibrézty tiksly ir asmeninio pasitenkinimo.

6. LO - Lavinkite optimizma
Tikite, kad turite jvairiy alternatyvy savo sprendimams bei iSlaikote viltinga poZidry.

Tai galimybiy ateiciai pakeisti identifikavimas; sugebéjimas nesékmes suprasti kaip laiking ir
izoliuota situacija, kurig galima pakeisti asmeninémis pastangomis.

Dalinkite save: Asmeninés krypties suvokimas

7. LE - Lavinkite empatija
AtidZiai elgiatés su kitais Zmonémis.

Tai gebéjimas jsivaizduoti kito Zmogaus bilsena bei tinkama
reakcija j kity Zmoniy jausmus.

8. SKT - Siekite kilniy tiksly
Esate jsipareigojes gerbti ir rdpintis kitais bei pasauliu.

Tai siekis kasdienius sprendimus suderinti su asmeniniais principais ir tikslais; tai
geranoriSkumas kity atzvilgiu (draugy, Seimos, bendruomenés ir nepazjstamy zmoniy); tai
reguliarus dalyvavimas socialinéje veikloje dalinantis, bendradarbiaujant, aukojant bei
teikiant pagalba ir nesitikint atlygio.
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S EI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Detalus jlisy emocinio intelekto profilis

LER

AEM

NP

NE

S5VM

LD

LE

SKT

|550kis Zemiau Atitinka vidurki Auksciau |550kis
vidurkio vidurkio

LER - Lavinkite emocinj rastinguma AEM - Atpazinkite elgesio modelius NP - Numatykite pasekmes NE - Naviguokite
emocijas SVM - Stiprinkite vidine motyvacija LO - Lavinkite optimizma
LE - Lavinkite empatija SKT - Siekite kilniy tiksly

Rekomendacijos jiisy detalaus EQ profilio interpretacijai

1. |vertinkite savo EQ reikSmes. Ar visos jos yra aukstos? Ar visos - zemos? Ar kai kurios -
aukstos, o kai kurios - Zemos? Kiek reikSmiy yra itin auksStos ar Zemos?

2. Kokios jusy stiprybés (viena ar dvi)? Kokios yra tobulintinos sritys?

3. Ar yra reikSmiy, Zenkliai aukStesniy ar Zemesniy nei kitos? Ar tarp reikSmiy yra stebima
pusiausvyra?

4, Ar kiekvienoje iS P-P-D daliy yra po viena isskirtinai auksta rezultata? Koks balansas yra
tarp P-P-D daliy?

5. Ar tikéjotés tokio EQ profilio? Kodél?
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Kiek patikimi yra jisy rezultatai?

Si ataskaita yra momentiné jisy emocinio intelekto kompetencijy nuotrauka, atspindinti
dabartines gyvenimo patirtis. Ataskaita remiasi jisy atsakymais j klausimus, todél tai néra
iSsamus gyvenimo patirCiy paveikslas. Norédami jj uzbaigti, pagalvokite apie saves suvokimo
lygj, savo savijauta klausimyno pildymo metu bei apsvarstykite, ka dar Zinote apie save. Kaip
dazniausiai elgiatés su emocijomis? Ka pasakyty apie jus jusy artimi draugai? Ka apie jus
pasakyty jiosy mokytojai ar tévai? Reguliarus EQ kompetencijy jsivertinimas blty naudingas,
stebint savo EQ augima.

Ar lytis ir amzius turi jtakos EI?

Kartais Zmonés klausia, ar lytis bei amzius turi jtakos gyvenimo barometry bei EQ rezultatams.
Kompanijos Six Seconds atlikti EQ tyrimai jaunimo amziaus grupéje leidzia teigti kad ,,ne,
taciau...” Bendrai tariant, visy amziaus grupiy jaunimas - ir mergaités, ir berniukai - surenka
panasy tasky skaiciy SEI-YV. Pastebéta, kad mergaités vidutinisSkai surenka Siek tiek daugiau
tasky dviejose EQ kompetencijose - empatijos ir emocijy navigacijoje. Taip pat, vyresniy
amziaus grupiy respondenty rezultatai yra labiau nuoseklis nei jaunesniy. Jdomu tai, kad
jaunesnio amziaus respondentai savo gyvenimo barometrus vertina pozityviau, nei vyresni.
Svarbu prisiminti, kad visos EQ kompetencijos gali blti ugdomos lygiai taip pat, kaip ir
jgudziai, jei nuolat uzsiimama saviugda.

Jei néra akivaizdaus skirtumo tarp vidutiniy jaunimo rezultaty visose amziaus kategorijose, ar
tai reiSkia, kad septynmetis yra taip pat emocisSkai subrendes kaip ir SeSiolikmetis? Ne visai: tai
reiSkia, kad visy amziaus grupiy jaunimas turi panaSius emocinius gebéjimus ir potenciala
elgtis gyvenime atitinkamai pagal savo amziy ir iSsivystymo lygj. Pagal kompanijos Six Seconds
modelj, emocinis intelektas kiekvienai amziaus grupei gyvenime pasireiskia skirtingai.

ISvada

Ar norétumeéte lavinti savo emocinj intelekta? Vienas geriausiy bidy yra apmastyti savo
stiprybes ir situacijas, kuriose jas galétuméte iSnaudoti dazniau. Rezultatai Sioje ataskaitoje yra
skirti bdtent jums. Galima pateikti keliy asmeny kompleksine ataskaita darbui klaséje,
blreliuose, klubuose ir pan. Kompanija Six Seconds suteikia papildoma medziaga, mokymus ir
paslaugas, kurios gali biti jums naudingos, lavinant EQ.

ISkilus klausimams ar esant tolesnés konsultacijos poreikiui, rasykite John Dodds
<john.dodds@6seconds.org> (sertifikuotas specialistas, pateikes jums jasy SEI-YV). Tikimés,
kad Si ataskaita buvo naudinga ir kad EQ kompetencijyu ugdymas padés Jums pasiekti sékme
gyvenime!

Anabel L Jensen, Ph.D. Ir Carina Fiedeldey-Van Dijk, Ph.D., SEI-YV autorés
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

Informacija konsultantui

Pirmuosius vienuolika ataskaitos puslapiy respondentui turéty pateikti tik kompanijos Six
Seconds sertifikuotas specialistas, puikiai jvaldes Six Seconds P-P-D modelj ir galintis
kompetentingai teikti grjztamajj rySj ataskaitos pagrindu. Sekanciuose ataskaitos puslapiuose
pateikiamos detalizuotos asmens atsakymy reikSmés. Jos rodo EQ kompetencijy jtaka gyvenimo
barometrams ir respondento atsakymy patikimuma; Sie puslapiai skirti SEl sertifikuotam
specialistui.

Jvertinimo rezultatai

Bendri rezultatai 105
Gera sveikata 116
Santykiy kokybé 93
Gyvenimo barometrai Pasitenkinimas gyvenimu 118
Asmeniniai pasiekimai 77
Asmeninis efektyvumas 121
Bendras EQ 110
PaZinkite save 119
Sritys Pasirinkite save 110
Dalinkite save 101
Lavinkite emocinj rastinguma 113
Atpazinkite elgesio modelius 125
Numatykite pasekmes 91
. Naviguokite emocijas 115
EQ kompetencijos .. . ,
Stiprinkite vidine motyvacija 125
Lavinkite optimizma 110
Lavinkite empatija 99
Siekite kilniy tikslu 104
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SEI EMOTIQNAL INTELLIGENCE

Sekantys zingsniai

Sios ataskaitos rezultatai gali bati naudojami jvairiais biidais. Zemiau rekomenduojami tik du
zingsniai, taCiau jy yra daug daugiau. Pradziai galima skirti démesj tik EQ profiliui arba tik
barometry profiliui, taCiau jy abiejy susiejimas suteikia gilesniy jzvalgy ir galimybiy
asmeniniam tobuléjimui. Pasirinkite sekantj, labiausiai tinkantj unikaliai kiekvieno individo
situacijai, zingsnj.

1. Sutelkite démesj j EQ

Pirmiausiai skirkite démesj auksciausioms EQ reikSméms (stiprybéms, kurios padeda gyvenime)
tobuléjimo). Tai verta daryti dél keleto tiksly:

o Asmeniniam tobuléjimui

o Jaunimo su panaSiomis stiprybémis sugrupavimui

o Jaunimo su skirtingomis stiprybémis sugrupavimui

o Grupés pagal specifines EQ kompetencijas sudarymui

o Sektiny pavyzdziy (angl.role-model) identifikavimui

o Mokymosi stiliaus nustatymui

Galima daryti prielaida, kad EQ koncepcija grynaja prasme jaunimui gali bati nejdomi. Padékite
jam/jai suprasti EQ svarba, susiedami EQ su tikslais, kurie jam/jai rapi. Galima naudotis
gyvenimo barometrais arba inicijuoti bendra diskusija. Galite paklausti:

7. Koks yra vienas svarbiausiy tavo tiksly kitais metais?

2. Kokios EQ kompetencijos bty svarbiausios tikslui pasiekti?

Rekomenduojame naudotis Zemiau pateikiama lentele diskusijoms inicijuoti:

Tikslas Kuo EQ kompetencijos gali | Koks vienas sekantis jlsy

biti naudingos? zingsnis?
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Sekantys zingsniai (tesinys)
2. Lyginamoji gyvenimo barometry analizé

Sekantis zingsnis yra gyvenimo barometry ir EQ profilio reikSmiy susiejimas. Sekanciame
puslapyje pateikta patogi analizei EQ kriterijy lentelé, kurioje matyti, kokios EQ kompetencijos
ir kokia prioritetine tvarka jas lavinant labiausiai jtakoty viena ar kita gyvenimo barometra.

ISsirinkite gyvenimo barometra, kuris yra ypatingai svarbus asmeninei respondento situacijai.
Tai gali bati susije su:

1. Asmeniais tikslais

2. Mokymosi tikslais

3. Siekiamu tikslu

4. Bendromis Seimos vertybémis

Aptarkite, kaip pasirinktos EQ kompetencijos gali padéti siekiant tiksly.

Pasinaudokite zZemiau pateikiamomis rekomendacijomis, padésianCiomis
respondentui lengviau ir grei¢iau suprasti bei jvertinti EQ kriterijus.

oinizom3
oblslsin
zilsbom

Rekomendacijos jaunimo EQ kriterijy vertinimui (sekantis
puslapis)

1. Ties kuriuo gyvenimo barometru renkatés sutelkti démesj? ISsirinkite vieng ar du jums
jdomiausius.

2. ,,Poveikio” skiltyje matyti labiausiai su Siuo gyvenimo barometru susijusios EQ
kompetencijos. Ar kompetencijos Sioje skiltyje yra subalansuotos? Stiprios? Ar tai jums yra

kuria galite remtis Sio gyvenimo barometro srityse.

3. Kurios EQ kompetencijos yra nesubalansuotos? Ar kurios nors EQ kompetencijos reikSmé
yra daug zemesné, nei kitos? Jei taip, apsvarstykite galimybe, kaip galétuméte stiprinti Sia
kompetencija. Ar kuri nors EQ kompetencijos reikSmé yra daug aukstesné, nei kitos? Jei
taip, galbit jis pernelyg remiatés Sia kompetencija ir galétuméte jai skirti maziau démesio.

4. Jei pasirinkote lavinimui viena sritj, kokios galéty biti kitos EQ kompetencijos, kurios
padéty vystyti pasirinkta sritj?
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

EQ kriterijai
Barometras Svarbiausios EQ kompetencijos Poveikis
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija E:
] 25 115
Gera sveikata LO - Lavinkite optimizma 1:: .
110 s
e SKT - Siekite kilniy tiksly §
] 04 SVM Lo SKT
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija o
125 >
Santykiy kokybé LO - Lavinkite optimizma N .
110
93 SKT - Siekite Kilniy tiksly M.
104
LO - Lavinkite optimizma i: -
110
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija . !
125 .
118 NE - Naviguokite emocijas = TS TI—
115

NE - Naviguokite emocijas

-I -I 5 115
Asmeniniai pasiekimai | LE - Lavinkite empatija & -
27 99 s
SKT - Siekite kilniy tiksly o e s
104
LO - Lavinkite optimizma z:
A . 110
smeninis SVM - Stiprinkite viding motyvacija 12: .
efektyvumas 125 s
121 NE - Naviguokite emocijas ::
115
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Rezultaty patikimumas

Bendras patikimumas: Normalu

(Normalu, nenormalu, galimai netinkama)

SEI YV testo patikimumas vertinamas 3 indikatoriais: teigiamo jsptdzio indeksas, nuoseklumo

indeksas, baigimo laikas.

Nuoseklumas: Aukstas

Nuoseklumo indeksas jvertina vaiko naudojamy atsakymy daznuma (penkiy tasky Likert skaléje,
pavyzdziui, beveik niekada, beveik visada ir pan. Algoritmas sukuria tankio indikatoriy, kuris
vertina, kaip daznai vaikas pasirenka viena iS penkiy atsakymy. Rezultatai palyginami su
tarptautiniu standartu. Jei vienas ar keli pasirinkimai yra ypatingai dazni, sistema identifikuoja

galima problema.

Jei nuoseklumo lygis yra zemas, testo rezultatai gali biti nenaudotini; tai gali reiksti kad
atsakymai pasirinkti atsitiktine tvarka arba jauni dalyviai nepakankamai pazjsta save, kad galéty
atsakyti aiskiai ir tiksliai. Siuo atveju reikéty papradyti jaunuoliui labai artimo paZjstamo uZpildyti
SEI-PYV anketa.

Teigiamas jspadis: Vidutinis

Jvertinimas iSmatuoja atsakymus ir pazymi, jei atsakymai yra pernelyg pozityvis ar neigiami.
Tai gali atsitikti dél jvariy priezasciy: testo baimé, socialinis statusas, auksty rezultaty siekis,
pozilris | gyvenima ar nerealistiSkas saves vertinimas.

Yra 5 Siy rezultaty vertinimas: labai zemas, zemas, vidutinis, aukstas, labai aukstas. ,,Labai

aukstas* arba ,,labai zemas" rezultatas gali reiksti, kad anketa nenaudojama; pries darant

galutines iSvadas, reikia surinkti daugiau informacijos.

Baigimo laikas: Trumpas

Kaip ir kituose SEl indeksuose, individualaus dalyvio elgesys yra palyginamas su didele
tarptautine grupe; paprastai SEl YV uztrunka apie penkiolika minuciy. Ypatingai trumpas ar ilgas
baigimo laikas gali rodyti problema. Baigimo laiko indeksas apskaic¢iuojamas pagal pagrindinj
klausimyna, po asmeniniy duomeny puslapio.

Baigimo laikas gali bti: labai trumpas, trumpas, vidutinis arba ilgas.
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Neredaguoti respondento komentarai iS klausimyno

"Sample Text.....

Atkreipkite démesj

SEl emocinio intelekto jvertinimas jaunimui nebuvo kuriamas su tikslu patologijai aptikti. Bet
kokios tokio tipo interpretacijos, remiantis Sia ataskaita, turi biti pagrjstos kitais duomenimis ir
bidais.

Si ataskaita pateikia vaizdine respondento EQ kompetencijy situacija pagal kompanijos Six
Seconds modelj ir penkis gyvenimo sékmés barometro rodiklius. Ataskaitos rezultatai ir
jzvalgos gali biti placiai taikomos pagal asmens, konsultanty, mokytojy ar tévy poreikius ir
norus.

Papildomi Six Seconds jrankiai EQ kompetencijoms jvertinti

EQ jaunimui

SEI-YV individuali ataskaita

SEI-YV grupiné ataskaita
Individualizuota SEI-YV duomeny analizé

EQ suaugusiems

SEl Brain Brief Profile

SEl Brain Talent Profile

SEl Lyderystés ataskaita

SEl Progreso ataskaita

SEI-360

SEl grupiné ataskaita
Individualizuota SEI duomeny analizé

Papildomy Saltiniy, apimanciy straipsnius, knygas ir mokymosi medziaga rasite adresu:
www.6seconds.org
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SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

Priedas

Kartais SEI-YV konsultantai pageidauja atsispausdinti kelias ataskaitas, kuriomis galéty
pasidalinti su tévais, administracija ir pan. Tuo tikslu grupei yra pateikiamos trys skiltys ir tai
palengvina medziagos dauginima ir skleidima.

Six Seconds rekomenduoja atsispausdinti arba pirmuosius 17 sios ataskaitos puslapiy arba
paskutiniuosius 3 momentinei rezultaty apzvalgai.
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S E EMOTIONAL INTELLIGENCE
ASSESSMENT

Gyvenimo barometrai

Skirta: Sample Report
Testo atlikimo data: 2021-03-18

Bendras

|2Eikis Zemiau
vidurkio

GH - Gera sveikata

RQ - Santykiy kokybé

LS - Pasitenkinimas gyvenimu
PA - Asmeniniai pasiekimai
SE - Asmeninis efektyvumas

Overall - Visy barometry bendri rezultatai
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Atitinka vidurki Auksciau |550kis

vidurkio

Gera
sveikata

Asmeninis

Santykiy
efektyvumas

kokybe

Emocinio
intelekto
modelis

Pasitenkinimas
gyvenimu

Asmeniniai
pasiekimai
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Emocinio intelekto profilis

Skirta: Sample Report
Testo atlikimo data: 2021-03-18

LER.
AEM
MPp
ME
SVM
LO
LE
SKT
I1580kis Zemiau Atitinka vidurki Auksciau
vidurkio vidurkio
PazZinkite - PaZinkite save LER - Lavinkite emocinj rastinguma
AEM - Atpazinkite elgesio modelius
Pasirinkite - Pasirinkite save TPPR - Taikykite priezasties—-pasekmés rysj
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija
LO - Lavinkite optimizma
NE - Naviguokite emocijas
Duokite - Dalinkite save LE - Lavinkite empatija
SKT - Siekite kilniy tiksly
PAGE 20
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EQ kriterijai

Skirta: Sample Report
Testo atlikimo data: 2021-03-18

Barometras Svarbiausios EQ kompetencijos Poveikis
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija 1::
'I 25 115
Gera sveikata LO - Lavinkite optimizma 1::
116 L ;
SKT - Siekite kilniy tiksly .
.I 04 SVM Lo SKT
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija o
125
Santykiy kokybé LO - Lavinkite optimizma .
110 .
93 SKT - Siekite kilniy tiksly T
104
LO - Lavinkite optimizma = -
‘I ‘I 0 115
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija o
125 *3
118 NE - Naviguokite emocijas 6 - = =
115
NE - Naviguokite emocijas 15
115 4
Asmeniniai LE - Lavinkite empatija 03
pasiekimai 99 N
77 SKT - Siekite kilniy tiksly - e e e
104
LO - Lavinkite optimizma "
Asmeninis 110
SVM - Stiprinkite vidine motyvacija -
efektyvumas 125 s
121 NE - Naviguokite emocijas .
115
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