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介 绍 

6 Seconds 的故事 
 
1、2、3、4、5、6……我们平静的心情可能已掀起波澜，我们蓄势待发的愤怒可能

已被镇静的微笑替代，紧绷的神经可能已寻找到解决方案……这短短的 6 秒钟就是我们小
脑的情绪中枢传输到大脑的分析系统平均所须要的时间；如果想要掌握情商，那么这是你
不可不了解的人类决策的真实过程。 

 
这一切都是本报告即将带给你关于 6 秒钟的答案——你即将揭开情绪的神秘面纱，享

受选择情绪的自由，展开一个真正遂你心愿的人生！ 

 

6 Seconds(6 秒钟)是国际上 大、 权威的情商研究组织，致力于为全球各企业、组

织、社团、学校、家庭等提供实用、便捷的情商测评及修炼、实践的工具和技能，帮助成

人及儿童拥有快乐、完整、高生产力和健康的生活。在 6 Seconds 全球性的“ 关键成功因

素” 的研究中发现“ EQ” 在预测个人生产力、人际关系、生活品质和生理健康四项纬度

中具有高达 54.79%的预测效度(predicative Power)， 而智商仅占不到 20%；情商调研结

果的公布，颠覆了过去人们认为智商是推动成功 关键因素的理念，情绪智能随之成为企

业在人才选、育、用、留上的一项关键素质，同时更成为了众多追求成功的人才所努力提

高的能力。 

1997 年，6 Seconds 组织成立于加利福尼亚。作为国际上 大、 具权威的情商研
究组织，6 Seconds 开发了情商测评工具，为人们提供了一种实用、简单的方法来测评和
学习练习情绪智能。 
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1999 年，美国教育基金会入资 6 Seconds。 
2000 年，6 Seconds 开办每年度定期召开的全球 大的情商论坛会议。 
2005 年，顶尖人物(New Leaders)成为 6 Seconds 全球合伙人暨中文版创始人，服务

中国企业、组织、学校、公共事业等领域。作为商界心理学与行为学的领导者，顶尖人物
以研究并辅助企业领袖决策为使命，以通过量化的数据分析，研究情商对中国经理人实现
成功所起的作用，帮助中国经理人正确认知情商，科学运用情绪智能达成 佳决策，促动
成功实现；同时，帮助家庭及未成年人拥有健康、快乐的生活。 
 
什么是 EQ？ 

情绪智能 EI（Emotional Intelligence）是一种通过有效综合思考与情绪 

而达成 佳决策的能力。情商 EQ（Emotional Quotient）就是指情绪智能的商数， 

如我们熟悉的“ 智商” 一样，EQ 通常被习惯地用作“ 情绪智能” 的代名词。 
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6 Seconds 情商模型 
 

6 Seconds 系统是一个有着三大板块、八项胜任力的模型，它充分借鉴了 Peter 
Salovey（情商理论创始人、6 Seconds 顾问理事会成员）和 Jack Mayer 的著作精华。将
这门新兴科学的领先理念和研究成果整合为一个实际可行的框架，成为量化情绪智能的有
效基础， 有效帮助人们提高解决问题、制定决策和开拓创新的能力。 终实现平衡人们
的情感与责任，实现智慧的升华。 

 

 
 

• Know Yourself 了解情绪，自我察觉的能力。它帮助人们更好地了解自己的想法、

感觉和行动。 

• Choose Yourself 选择情绪，建立自我管理和自我引导的能力。它帮助你追求自我

的目标，增强工作和生活的自主性。 

• Give Yourself 超越情绪，籍由更深的自我价值探索指引情绪运用的能力。 
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上述三大情商发展领域可细分为以下 8 项关键情绪胜任力指标。 
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为什么需要 SEI 情商优势报告？ 

 

这是属于你的 SEI 个人情商优势报告。以发展为其理念的 6 秒钟模型，关注的正是你的

优势所在。 

当人们参加测评时，他们往往会更多地关注 低分。虽然这可能帮助你更清楚地知道自己

的弱势领域，但是情商优势才是可以在你独立的努力下，不需要专业的情绪教练或是心理

医生，安全有效地、真正可以帮助实现你希望做出的人生改变。 

如果你在了解掌握自我优势之后，想进一步全面提升个人情商，请联系为你进行本次测评

的专业人员或 6 秒钟中国公司，定购一份 SEI 个人全面情商报告，它将包含你 8 项情绪

胜任力的具体分析描述和发展建议的全面介绍。（www.newleaders.com.cn） 

 

我的 SEI 情商优势 

你的三项最高的情商领域是： 

  @@HIGH_1 

  @@HIGH_2 

 @@HIGH_3 

 

建议你在阅读此报告时思索以下问题： 

 这三项优势彼此之间有什么样的关系？ 

 你所具备这些优势是如何影响你的职业生涯和个人生活的？ 

 你是如何与他人分享你所具备的优势的？ 

 你是如何推断出这些优势能够带给你每一天都是最好的你？ 

 有没有实例能够证明由你的优势所引起的麻烦呢？ 

3. 驾驭情绪

1. 修炼乐观思维

2. 运用内在动力
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我的 SEI 情商优势分析 

 

  

  

@@HIGH_1_Interp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

优势强度 @@HIGH_1_RATING 

 

我的第一情商优势: 修炼乐观思维
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@@HIGH_2_Interp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

优势强度 
@@HIGH_1_RATING 

 

 

的第二情商优势: 运用内在动力
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@@HIGH_3_Interp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

优势强度 @@HIGH_1_RATING 

 

 

的第三情商优势: 驾驭情绪
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下一步 

 

SEI 个人情商测评系统是一种有关自我评估的工具，它所提供的数据反应了测试者在参加

评估时的状态。参考以下的问题，检验这些信息： 

• 你是否具有代表性？ 

• 你是如何看待你在工作、生活以及比赛中的各种优势的？ 

• 在经受压力与焦躁的煎熬时，你能否运用你的优势？ 

• 你的优势是如何帮助你更加有效地解决困难与制定决策的？ 

• 在你身处逆境时，你的优势能否帮助你变得更加灵活、或者更加富有创造性？ 

 

 

请与朋友、同事或者是咨询师谈论这些信息，你或许能够从中受益。询问他们对于你所具备的优势

的看法，以及他们是如何看待你在工作、生活以及比赛中所表现出的各种优势的？ 

在你的生活或工作中即将面临的一个挑战是什么？你是否具备能够帮你应付这种挑战的优势？在接

下来的 24 小时之内，你将采取什么样的行动让你的这种优势发挥到极致？ 

 

通过询问自己这个问题，你就能随时运用自己的情商优势： 

 

 

或者，如果具备同样情商优势的一个朋友希望你能给他一些建议，那么你会让他考虑哪些想法呢？ 

 

为了更加详细了解你的 SEI 个人情商测试结果，可以通过联系 6 秒钟中国公司亲自定购一

份全面的报告，它将有包括 6 秒钟模型对有关八项胜任力中每一项胜任力的大约长达 20
多页详细的描述与阐释。 

它会体现你的情商发展所处的不同阶段，更重要的是，这份全面的报告还提供至少 29 项帮助你开

拓情商胜任力的练习与技巧。 

 

询问自己：在 修炼乐观思维, 运用内在动力, 和 驾驭情绪 非常出色的人将会做些什么？
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联系我们：   

顶尖人物情商咨询 

电子邮件: SEI@NewLeaders.com.cn 

网址: www.NewLeaders.com.cn 

电话: +86 10 6533.1670  

传真: +86 10 6533.1669 

 

结论 

6 秒钟希望这份报告能够帮助你充分了解情绪智能测试模型 SEI 的测试结果，并欢迎你联

系 6 秒钟了解有关此模型和我们的工具的更多信息：www.6seconds.org 

 

我们对于你开发自我情商表示衷心的祝贺－愿它能够使你的个人生活和工作变得更加丰富

多彩。－“6 Seconds”团队 

Joshua Freedman, Massimiliano Ghini, Anabel Jensen, 

 




