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S EI 3 60 EMOTIONAL INTELLIGENCE

Uygulama Ozeti

Bu rapor SEI 360° degerlendirmesindeki sonuclarinizin ayrintilarini verir, Duygusal Zeka Performansinizin
(DP) siz ve digerleri tarafindan nasil algilandigini ortaya koyar — DP, Duygusal Zekanizi ideal iliskiler
kurmak icin nasil kullandiginizi gosterir.

Rapor sunlari kapsamaktadir:
- Duygusal Zekaya ve Six Seconds EQ Modeline giris.
- SEI 360° skorlarinizin gizelgesi (6z-degerlendirme).
- SEI 360° skorlarinizin cizelgesi (digerlerinin degerlendirmesi).
- Sonug tespitleri.

Bir Bakista Profiliniz

Bu grafik, sizin ve diger insanlarin duygusal performansinizi nasil algiladigini gosteriyor. Turuncu cizgi
0z-algi degerlerinizi, yesil ise digerlerinin algisini géstermektedir. Grafigin dis tarafina yakin cizgi ise
daha yuksek bir skoru temsil etmektedir.

m Kendim
m Tum digerleri

Duygulari Okumayi Gelistirmek
5

Asil Hedeflerine Yonelmek Kaliplarini Fark Etmek

Emoati Sonuclari
_Emp Duslinmeyi
Gelistirmek Uygulamak

iyimserligi Deneyimlemek Duygulara Yon Vermek

icsel Motivasyonuna Baglanmak
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Bolum 1: Bu Araci Kullanmak

Duygusal Zeka, mantik ile duygulari birlestirerek etkili kararlar verme becerisidir. Duygusal Zeka ya da
"EQ” ("emotional quotient” ifadesinin kisaltilmasindan gelir), belirli bir davranis setinden ziyade icsel bir
kapasiteyi tanimlar. Matematiksel zekasi glicli birinin matematik problemleri ¢6ziip ¢c6zmeyebilecegi
gibi, EQ anlaminda giicli kisiler de bu becerileri kullanabilir de, kullanmayabilir de. Duygusal Perfor-
mans (DP) davranislari tanimlamanin bir yoludur. DP acisindan gucli biri Duygusal Zekasini kullanir ve
uygulamaya tasir.

SEl 360°, Duygusal Performansiniz hakkinda iki bakis acisindan geri bildirim saglar: kendi 6z-
degerlendirmeniz ve digerlerinin degerlendirmesi. Bu rapor size EQ becerilerinizi kullanirken kendinizi
nasil gordiigliiniizi ve digerlerinin sizi nasil algiladigini gosterir.

SEI 360~ ’deki maddeler sizden kendi davranislariniz lizerine diisiinmenizi istemistir. Ara¢ ayni zamanda
is arkadaslarinizdan da kendi algilarini belirtmelerini istemistir. Buradaki hedef size becerilerinizi diger
insanlara nasil yansittiginizi, “disaridan nasil gorildiglnizi” gosterebilmektir.

EQ’nuzu kullanma becerileriniz her giin soyledikleriniz ve yaptiklarinizda kendini gosterir. Sizinle
dizenli olarak iletisim kuran insanlar, davranislariniz hakkinda bilgi edinmek icin mikemmel bir
kaynaktir. Yalnizca sizi iyi taniyan tek bir kisinin geri bildirimine bagli kalirsaniz, bu tarafli olabilir.
Sizin nelere evet, nelere hayir dediginizi gdézlemlemis bir grup insana bu soru soruldugunda, Duygusal
Performansiniza dair gercek bir kanit ortaya cikmasi daha olasidir.

Grafikleri Yorumlamak

Bu bir yetkinlik ¢izelgesinin bir 6rnegidir:

Kendi (3.5)

Digerleri (4.3)

ilk cubuk sizin goérisunizi yansitir, ikinci cubuk ise sizi degerlendiren diger kisilerin fikrini gdsterir.
“Digerleri” cubugunda bir karo goreceksiniz - bu SEl veritabani ile hesaplanan performans hedefidir.
Eger hedef beyazsa bu sizin icin bir gelisim alani olabilir; yesil ise, yararlanabileceginiz bir gli¢ olabilir.
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

Bolim 2: Eylemde EQ

SEI 360° Six Seconds Duygusal Zeka Modeline dayanmaktadir. EQ’ nun bu modeli, uygulamada tic 6nemli
alanla baslar: daha fazla farkinda olmak (ne yaptiginizi bilmek), daha bilincli (bilincli olarak yapmak) ve

daha amaca yonelik olmak (bir neden icin yapma).

Kendini Tani

Ne hissettiginizi ve yaptiginizi acikga gérme.
Duygular verilerdir ve bu yetkinlikler bilgileri
dogru olarak toplamanizi saglar.

Kendini Sec

Bilincli yapmak.

“Otomatik pilotta” tepki vermek vyerine bu
yetkinlikler proaktif olarak karsilik vermenizi
saglar.

Kendini Ver

Bir neden icin yapma.

Bu vyetkinlikler vizyonunuzu ve misyonunuzu
eyleme koymaniza yardimci olur, boylece amaca
yonelik ve tam bir bitlinlik icerisinde liderlik
edersiniz.

Kendini Tani size “ne” oldugunu verir - Kendinizi Tanirken guclerinizi ve zorlandiklarinizi bilirsiniz, ne

yaptiginizi, ne istediginizi ve neyi degistireceginizi bilirsiniz.

|nll

Kendini Sec size “nasi

I sunar. Nasil eyleme gecirirsiniz, kendinizi ve digerlerini nasil etkilersiniz ve bu
icerigi nasil “operasyonel” hale getirirsinizi gosterir.

Kendini Ver size “neden”i saglar. Kendinizi verirken acik ve enerji dolusunuzdur, boylece neden belirli bir
sekilde yanit verirsiniz, neden yeni bir yone gecersiniz ve digerlerinin neden sizinle gelmesi gerektigine

odakli kalirsiniz.
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Duygusal Performans Skorlari

DP skorlariniz asagida gosterilmektedir — genel bir skorun ve her li¢ alandaki skorun toplami:

Kendim (3.7)
Genel Duygusal .

Performans Tam digerleri (4.5)
Kendim (3.5)

Kendini Tani Tum digerleri (4.5)
Kendim (3.6)

Kendini Se¢ Tum digerleri (4.4)
Kendim (4)

Kendini Ver Tum digerleri (4.6)
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SEl 36

EMOTIONAL INTELLIGENCE
JLTI-RAT SMI

Bolum 3: Temel Yetkinlikler

Her ¢ arayista,
SEl bu arayis suirecinde yardimci
olacak spesifik yetkinlikleri olger.

Sekiz yetkinlik sayfanin saginda ve
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bir sonraki sayfada her bir yetkinlik-
teki skorlarinizi géreceksiniz.

Six Seconds EQ Modeli:
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Alan Yetkinlik Tanim
Kendini Duygulari Okumayi Hem basit hem de karmasik duygulari dogru olarak
Tani Gelistirmek tanimlamak ve yorumlamak.
Kahplarini Fark Etmek Sik sik meydana gelen tepkileri ve davranislar tani-
mak.
Kendini Sec | Sonuclari Distinmeyi Uygula- | Secimlerin maliyet ve faydalarini degerlendirmek.
mak
Duygulara Yon Vermek Stratejik kaynak olarak duygulari degerlendirmek,
kullanmak ve donustirmek.
icsel Motivasyonuna Baglan- | Dis guclerle tetiklenmek yerine kisisel degerlerden ve
mak taahhutlerden enerji kazanmak.
iyimserligi Deneyimlemek Umut ve olasiliklarin proaktif bakis acisini edinmek.
Kendini Empati Gelistirmek Digerlerinin duygularini tanimak ve uygun olarak
Ver karsilik vermek.
Asil Hedeflerine Yonelmek Gunluk tercihlerinizi kapsayici amacinizla ilisk-
ilendirmek.
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Duygusal Performans Skorlari: Temel Yetkinlikler

Duygulari Okumayi
Gelistirmek

Kendim (3.5)
Tum digerleri (4.6)

Kaliplarini Fark Etmek

Kendim (3.5)
Tum digerleri (4.4)

Sonuclari Disiinmeyi
Uygulamak

Kendim (3.8)
Tum digerleri (4.5)

Duygulara Yon Vermek

Kendim (2.8)
Tum digerleri (4.5)

icsel Motivasyonuna
Baglanmak

Kendim (3.8)
Tum digerleri (4.4)

lyimserligi
Deneyimlemek

Kendim (4.3)
Tum digerleri (4.1)

Empati Gelistirmek

Kendim (3.8)
Tum digerleri (4.6)

Asil Hedeflerine

Yo6nelmek

Kendim (4.3)
Tum digerleri (4.6)
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S EI 3 6 EMOTIONAL INTELLIGENCE
MULTI-RATER ASSESSMENT

Bolim 4: Yetkinliklere Ayrintili Bir Bakis

Bu bolimde her yetkinligin tanimini ve kendi skorlarinizi goreceksiniz. Geri bildirim saglayan kisiler
“degerlendiriciler” olarak isimlendirilmistir. Projenizin yaratilma bigcimine goére bircok farkh degerlendirici
grubuna sahip olabilirsiniz.

Asagdidaki cizelgelerde farkli degerlendirici gruplarindan gelen yanitlari goreceksiniz. “Tum digerleri”,
sizin geri bildiriminiz disinda, diger insanlar tarafindan verilen geri bildirimlerin bir derlemesidir. “Tim
digerleri” de alt gruplara ayrilabilir. Ancak bu, degerlendiricilerinizin anonimligi tehlikeye girmedigi
slirece mimbkiin olabilir. Bu yiizden her degerlendirici kategorisi birbirinden ayri gosterilmeyebilir.

Degerlendirici Gruplariniz:

Astlar 4
Stipervizorler 3
PAGE 9 a
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1. Duygulari Okumayi Gelistirmek

Tanim: Hem basit hem de karmasik olan duygulari dogru olarak tanim-
layip yorumlamak.

Onemi: Duygular kendiniz ve baskalari hakkinda veri saglayan kimyasal-

lar, bir néro-iletici formudur; duygular davranis ve kararlari yonlendi-

ren bilgileri saglayan bir geri besleme sistemidir. Duygulari okumak,

duygulari fark ederek, onlari adlandirarak, neden ve sonuclari analiz et-

meye baslayarak, bu verileri tanimlamanizi ve yorumlamanizi saglar. Bu yetkinlik siz ve ekip lyeleriniz
hakkinda kritik bilgiler saglar ve size davranisin cekirdek yénlendiricileri hakkinda icgorii ve netlik vere-
bilir.

Degerlendirmeler:

Kendim (3.5)
Tum digerleri (4.6)
Slpervizorler (4.4)

Astlar (4.7)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

2. Kaliplarini Fark Etmek
Tanim: Sik sik meydana gelen tepkileri ve davranislari tanimlamak.

Onemi: Bazen insanlar yeni durumlari degerlendirir, dikkatlice ve

dusinerek yanit verir. Ancak cogu zaman aliskanhga dayali olarak

bilincsizce tepki vererek, otomatik pilota gecerler. Bunun kismi sebebi

insan beyninin sinirsel yollar olusturup, takip edecek sekilde bir altyapisi

olmasidir. Bilin¢siz kaldiklarinda, bu kaliplar performansi azaltabilir,

cunkl bunlar mevcut durum icin dikkatlice uyarlanmaktansa genellesmis tepkilerdir. Kaliplari Fark
Etmek, tepkilerinizi takip etmeye ve gozlemeye yardim eder - ki bu da onlari ydonetmek icin hayati
bir adimdir. Kendi kaliplarinizi fark etmek, ayrica digerlerini gérmenize de yardim edecek - ki bu da
calisanlariniza kogluk yaparak onlari otomatik pilottan ¢ikarmak icin ¢cok degerli olacaktir.

Degerlendirmeler:

Kendim (3.5)
Tum digerleri (4.4)
Supervizorler (4.3)

Astlar (4.6)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

3. Sonuclari Distinmeyi Uygulamak
Tanim: Secimlerinizin maliyetlerini ve faydalarini degerlendirmek.

Onemi: Bu beceri size kararlarinizi ve bunlarin etkilerini degerlendir-
menizde yardimci olur. Bu, sizin tepkilerinizi yonetmede ve maksatli
hareket etmede (tepki vermek yerine) anahtardir. Bu, kendiniz ve
baskalari icin en uygun karsihgr belirlemede hem dusiinceleri hem
de duygulan kullanarak analiz etme ve degerlendirme sirecidir. Bu
yetkinlik insan dinamiklerini hesaba katan stratejik bir plan yapmak ve
o plani uygularken kendi davranislarinizi yonetmek icin son derece 6nemlidir.

Degerlendirmeler:

Kendim (3.8)
Tim digerleri (4.5)
Slpervizorler (4.2)

Astlar (4.7)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

4. Duygulara Yon Vermek

Tanim: Duygular stratejik kaynak olarak degerlendirmek, kullanmak ve
donistirmek.

Onemi: insanlara genellikle kendi duygularini kontrol etmeleri, ofke,
seving, ya da korku gibi duygulari bastirmalari ve karar verme siirecinde
bunlari ortadan kaldirmalari séylenir. Ancak, duygular icgéri ve en-
erji saglar; karar vermeyi ve davranisi yonlendirirler - duygular olmadan
insanlar kelimenin tam anlamiyla karar alamaz. Yani duygulari gérmez-

den gelmek yerine, bu yetkinlik duygulari kendinizi etkin sekilde yonetmek ve digerlerinde amacladiginiz

etkiyi saglamak lzere kullanmaniza olanak tanir.

Degerlendirmeler:

Kendim (2.8)
Tum digerleri (4.5)
Supervizorler (4.5)

Astlar (4.5)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

5. icsel Motivasyonuna Baglanmak

Tanim: Dis faktorler yerine kisisel degerler ve taahhitlerden enerji
kazanmak.

Onemi: Motive olmak tizere dis giiclendirmeye ihtiyac duyan insanlar her
zaman baskalarinin onayi veya 6diil sisteminin insafina kalir. icsel Mo-
tivasyonuna Baglanma kalici icsel yonlendiricilerin gelistirilmesi ve kul-
lanilmasi anlamina gelir. Bu durum, ayaga kalkmanizi, mevcut durumu
zorlamanizi, risk almanizi ve gidisat zor oldugunda azmetmenizi saglar
- ve tim bunlar icin digerlerine ilham vermenize yardimci olur.

Degerlendirmeler:

Kendim (3.8)
Tum digerleri (4.4)
Slpervizorler (4.3)

Astlar (4.6)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

6. lyimserligi Deneyimlemek
Tanim: Umut ve olasiligin proaktif bakis agisini edinmek.

Onemi: liyimserlik, insanlarin simdiki zamanin 6tesini gérmelerine ve
gelecedi sahiplenmelerine olanak tanir. Ogrenilmis olan bu diisiince
+ duygu ydntemi size kararlarinizin ve sonuclarinizin sahipligini verir.
Herkes iyimser veya kotiimser duygu + distince tarzlarini kullanir,
bazilari ise birini daha sik kullanma egilimindedir. iyimser bir bakis
acisi, secenekler havuzunu ve basari icin firsatlar artirir. Bu ¢6zim

odakli bir yaklasim saglar, yenilik yapmaniza yardimci olur ve baskalarinin pozitif enerjisini kullanmanizi

saglar.

Degerlendirmeler:

Kendim (4.3)
Tum digerleri (4.1)
Supervizorler (3.8)

Astlar (4.4)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

7. Empati Gelistirmek
Tanim: Digerlerinin duygularini tanima ve uygun olarak karsilik vermek.

Onemi: Empati, baglanti ve farkindalik insa eden, digerlerinin duygu-
larina karsi yargilayici olmayan bir acikliktir. Hem hos hem de hos ol-
mayan duygular fark ederek ve diger kisinin ne yasadigini gercekten
onemseyerek baslar. Bir sonraki adimlar,dinleme, paylasma ve ilginizi
gosterir sekilde yanit vermeyi kapsar. Empati, digerlerini anlamak ve

kalci, glivene dayali iliskiler olusturmak icin anahtardir. Karar verme sirecinde, diger insanlari dikkate

almanizi saglar ve onlarla ayni ekipte oldugunuza dair onlara ¢cok saglam bir glivence verir.

Degerlendirmeler:

Kendim (3.8)

Tim digerleri (4.6)
Slpervizorler (4.4)
Astlar (4.8)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

8. Asil Hedeflere Yonelmek

Tanim: Gunllk tercihlerinizi kapsayici amacinizla iliskilendirmek.

Onemi: Asil Hedefler Six Seconds Modelindeki diger tim yetkinlikleri
aktif hale getirir. insanlar kisisel vizyon, misyon ve miraslarini in-
celeyerek bu goriusi hedef ve amaclarini belirlemede kullandiklarinda,
duygusal zeka anlam ve glic kazanir. Asil hedefiniz hakkinda net
oldugunuzda, hayat amaciniza zarar vermediginizden emin olmak

icin glinliik secimlerinize siki bir bicimde dikkat etmek zorunda hissedersiniz. Asil Hedefe yonelme,

odaklanmayi siirdiirmeye, digerlerine ilham vermeye ve bir lider olarak tim glic ve potansiyelinize

erismenize yardim ederek, butinlik ve etik davranisi kolaylastirir.

Degerlendirmeler:

Kendim (4.3)
Tum digerleri (4.6)
Supervizorler (4.3)

Astlar (4.8)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

Bolum 5: Sonuclar

Asagidaki tablo size cesitli Duygusal Zeka sonuclarinda aldiginiz degerlendirmeleri gostermektedir.

saghigi yerindedir

Kendim (3)
Tum digerleri (4.5)
Siipervizorler (4.3)

Astlar (4.7)

iyi bir yasam suriyor
gibi gozukir

Kendim (4)
Tum digerleri (4.7)
Supervizorler (4.7)

Astlar (4.7)

harika iliskilere sahiptir

Kendim (2)
Tum digerleri (4.2)
Slpervizorler (4)

Astlar (4.3)

hedeflerine ulasir

Kendim (4)
Tum digerleri (4)
Supervizorler (3.3)

Astlar (4.7)

olumlu sonuclanan

kararlar verir

Kendim (4)
Tum digerleri (4.5)
Supervizorler (4)

Astlar (5)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

insanlari verimli bir
sekilde etkileyebilir

Kendim (5)
Tum digerleri (4.5)
Supervizorler (4.3)

Astlar (4.7)
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

Bolim 6: Sayisal Tablolar

Kendi-Digerleri

Bu tablo EQ Modelinin her bolimuine sizin ve digerlerinin verdigi skorlari gdsterir. Bu, yukarida tek bir
tabloda birlestirilmis olarak gorduklerinizle ayni verileri icerir.

Soru Metni DP | KT |DOG| KF | KS |SDU | DY |iMB | ID | KV | EG | AHY
Kendim 3.7113.50(3.50|3.50|3.63|3.75]2.75|3.75|4.25 | 4.00 | 3.75 | 4.25
Tam digerleri 4.4814.50|4.57|4.4314.38|4.46|4.50|4.43]14.12|4.57|4.61 |4.56
Supervizorler 4.2814.33|4.42|4.25[4.19|4.17|4.50|4.25|3.83|4.33(4.42|4.27
Astlar 4.63|4.63|4.69(4.56|4.52|4.69|4.50|4.56|4.36|4.75|4.75|4.75
DP: Duygusal Performans

KT: Kendini Tani

DOG: Duygulari Okumayi Gelistirmek
KF: Kaliplarini Fark Etmek

KS: Kendini Sec

SDU:  Sonuclari Distinmeyi Uygulamak
DY: Duygulara Yon Vermek

IMB: icsel Motivasyonuna Baglanmak
iD: iyimserligi Deneyimlemek

KV: Kendini Ver

EG: Empati Gelistirmek

AHY: Asil Hedeflerine Yonelmek

PAGE 20
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S EI 360 EMOTIONAL INTELLIGENCE

En Buyuk Farklar

Asadida kendi degerlendirmenizle digerlerinin sizi degerlendirmesi arasinda en buyuk fark olan mad-

deler yer alir. Her maddede bu fark lizerine diisinmeniz icin birakilmis bir bosluk yer alir.

Oz-Degerlendirme Daha Yuksek

Madde Kendim Tam
digerleri
umutlu olmam icin beni tesvik eder 5 4.29
Bundan ne 6grenebilirsiniz?
kararlarin duygusal etkisini tartisir 5 4.43
Bundan ne 6grenebilirsiniz?
uzun vadeli vizyondan s6z eder 5 4.43
Bundan ne 6grenebilirsiniz?
proaktiftir (kimsenin talep etmesine gerek kalmadan harekete gecer) 5 4.57
Bundan ne 6grenebilirsiniz?
onemli degerlere gore kararlar ahr 5 4.57

Bundan ne 6grenebilirsiniz?
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Digerlerinin Degerlendirmesi Daha Yuksek

karar almadan 6nce derin distnur 2 4.71

Bundan ne 6grenebilirsiniz?

kendi duygularini aciklayabilir 2 4.71

Bundan ne 6grenebilirsiniz?

yeni durumlara kolay adapte olur 2 4.71

Bundan ne 6grenebilirsiniz?

insanlari hakikaten dnemser 2 4.57

Bundan ne 6grenebilirsiniz?
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Sorulara Verilen Yanitlar

Asagidaki tablo size her bir maddede 1, 2, 3, 4 veya 5 veren toplam insan sayisini gosterir. Sagdaki son

sutun ortalama skoru (tim digerleri) gosterir. Oz-degerlendirme skorlariniz turuncu ile isaretlenmistir.

Soru Metni 1 2 3 4 5 Orta-
lama
duygularimi fark eder 0 0 0 0 7 5.00
genis cesitlilikte duygu sozcukleri kullanir 1 0 0 3 3 4.00
kararlarin duygusal etkisini tartisir 0 0 0 4 3 4.43
onemli degerlere gore kararlar ahr 0 0 1 1 5 4.57
kendi davranislarini dogru bir bicimde acik- 1 0 0 2 4 4.14
lar
proaktiftir (kimsenin talep etmesine gerek 0 0 0 3 4 4.57
kalmadan harekete gecer)
insanlari suclamak yerine sorunlari c6zmek 1 0 1 2 2 3.67
icin sorumluluk ahr
durumlardaki en iyiyi gorir 1 0 0 2 3 4.00
tepkilerini ustaca yonetir 1 0 0 2 4 4.14
tepkilerinin farkindadir 0 0 0 2 5 4.71
uzun vadeli vizyondan s6z eder 0 0 1 2 4 4.43
kendisine enerji verecek hedefler belirler 0 0 1 4 2 4.14
duygularini uygun bir bicimde ifade eder 0 0 0 2 5 4.71
insanlari hakikaten énemser 0 0 1 1 5 4.57
bagimsizdir 0 0 1 3 3 4.29
tutku ve baghhgi ile bana ilham verir 0 0 0 3 3 4.50
onu kaygilandiran seyler hakkinda konusa- 0 0 0 4 3 4.43
bilir
birinin neden belirli bir sekilde hissettigini 0 0 0 2 5 4.71
dogru olarak aciklayabilir
yeni durumlara kolay adapte olur 0 0 0 2 5 4.71
davranislarinin diger insanlar Uzerindeki 0 0 2 1 4 4.29
etkisini dusunur
kendi duygularini aciklayabilir 0 0 0 2 5 4.71
kendisini kiskirtan “bam telini” fark eder 0 0 4 3 4.43
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karar almadan 6nce derin dislnir

4.71

zor durumlarda dahi kendi duygulariyla
etkili bir sekilde bas edebilir

4.43

en zor durumlarda dahi ¢cozimi distntr

4.43

kendini motive eder

4.71

karar alirken digerlerinin  duygularini
hesaba katar

4.43

diger insanlarla duygular hakkinda uygun
bir iletisim kurar

butunlige sahiptir

4.71

digerleri hakkinda sezgisel bir anlayisa
sahiptir

4.29

umutlu olmam icin beni tesvik eder

4.29

soylediklerimle gercekten ilgilenir

4.57
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Bolum 7: Anlatim
Ornekler

SEl 360’ta hem siz hem de degerlendiricileriniz icin her soruya 6rnek ya da yorum ekleme secenedgi

mevcuttur. Bu yorumlar asagida yer alir, kendi yorumlariniz turuncu olarak gdsterilmektedir.

Gosterilecek bir yorum yok.
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Basla, Dur, Devam Et

Bu kavramlari birlestirmeniz ve harekete ge¢cmeniz icin SElI 360 degerlendiricilerinizden (ve sizden) Ug¢
kapanis sorusunu yanitlamasini istemistir. Yorumlar buradadir, kendi yorumlariniz turuncu olarak gos-

terilmektedir.

A. BASLA - Sample’in ne yapmaya baslamasini ya da neyi daha sik yapmasini énerirsiniz?
- Sample text self...
- Sample text - Supervisor...
- Sample text subordinate...
- Sample text subordinate...
- Sample text - Supervisor...
- Sample text - Supervisor...

- Sample text subordinate...

B. DUR - Sample’in neyi yapmamasini ya da daha az yapmasini énerirsiniz?
- Sample text self...
- Sample text subordinate...
- Sample text subordinate...
- Sample text - Supervisor...
- Sample text - Supervisor...
- Sample text - Supervisor...

- Sample text subordinate...

C. DEVAM ET - Sample’in su anda yaptigi (ve etkili olan) seylerden hangilerine devam ettigini gérmek

isterdiniz?
- Sample text self...

- Sample text subordinate...
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- Sample text - Supervisor...
- Sample text subordinate...
- Sample text - Supervisor...
- Sample text - Supervisor...

- Sample text subordinate...
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Bolum 8: Cikarimlar

Duslnceler

Bu rapordan mimkiin olan en fazla degeri elde etmek icin su sorulara cevap verin:

Az 6nce okuduklarinizla ilgili neler hissediyorsunuz?

Sizi sasirtan bir sey oldu mu? Olduysa nedir?

Aldiginiz geri bildirimler arasinda zorlayici buldugunuz var miydi?

Aldiginiz geri bildirimler arasinda sizi 6zellikle mutlu eden ya da gururlandiranlar var miydi?

Hangi EQ alanlarini gelistirmek istiyorsunuz? Neden?

Hangi EQ alanlari sizin glicli yonleriniz? Bunlari daha cok kullanabilir misiniz?
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Eylem Plani

Kendini Tant:
Neyin Uzerinde calis-
mak istiyorsunuz?

Kendini Sec:

Bunu nasil  yapa-
bilirsiniz?

Bunu basarmak nasil
gozikecek?

Temel eylem adim-
lariniz nelerdir?

Kendini Ver:

Bu alanda neden
gelismek istiyorsunuz?
Bu sizin vizyonunuza
ve amaciniza ulas-
maniza nasil yardimci
olacak?
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Sonuc

Sizi bu rapor hakkindaki G¢ temel nokta ile bas basa birakmak istiyoruz:

Veri Sunar

SEl 360° size lizerinde dlisiineceginiz geri bildirimleri, verileri sunmay1 hedefler. Veri “tek gerceklik”
degildir, her durumda hareket etme biciminiz degildir. Pek ¢ok insan bu verilerin degerli oldugunu
dasunur, ancak verinin yarari pek cok etkene (6rnegin degerlendiricilerin sizi ne kadar iyi tanidigina
ve geri bildirimleri yaparken sizin ve digerlerinin ne kadar kesin olduguna) ve sizin bu deneyimden
0grenmeye ne kadar acik oldugunuza baghdir.

Gicludir

Arastirma ve deneyime dayanan Six Seconds Modeli yetkinlikleri, is ve kisisel yasaminizdaki basariniz igin
dnemlidir. iliskilerin kalitesi, kisisel verimlilik, saglik ve yasam memnuniyeti ile iliskilidir. Bu yiizden lit-
fen sonuclar lizerine distiniin ve bunlarin giinlik yasaminizda kendisini nasil gosterdigine dikkat edin.
EQ yetkinliklerinizi gelistirirerek ve bunlardan yararlanarak olumlu yénde ¢nemli degisiklikler gercek-
lestirebilirsiniz.

Size Baghdir

Su anki Duygusal Performansiniz kalici degildir. Yine, arastirma ve deneyimlerden biliyoruz ki Six
Seconds Modelindeki tiim yetkinlikler 6grenilebilirdir. Bu yiizden, eger Duygusal Performansinizda
degistirmek istediginiz herhangi bir sey varsa, degistirebilirsiniz! SEI360’1 size saglayan koc ile ver-
ileriniz hakkinda konusun ve yukaridaki eylem planlama araclarini kullanin. Daha fazla bilgi ve arag

www.6seconds.org adresinde mevcuttur.

Duygusal Performansinizi kesfetme karariniz icin sizi tebrik ederiz — bunun kisisel ve profesyonel
yasaminizi zenginlestirmesini dileriz.

- Six Seconds Ekibi
Joshua Freedman, Massimiliano Ghini, Anabel Jensen
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