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深入分析你的大脑以提升人际方面的绩效
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大脑探索	报告

您的大脑倾向于获取理性的数据（相
对于感性的情绪察觉）。

专注:

您的大脑倾向于寻找多种解决方案
（相对于谨慎评估）。

决策:

您的大脑倾向于推动实际行动（相对
于长期的计划）。

驱动:

专注投入

对"什么是重要的"保持关注。.

主动性

基于内在驱动力的行动。

模型建构

罗列逻辑组合的可能性。

人脉

建立多重人际关系来获取联盟和支
持的能力。

批判性思维

评估、分析和计划。

远见

预见长远的意义所在。

设计

扩展关注以创造新的可能。

健康

维持最佳生理能量和功能的能力

反思:
大脑有"APP"访问和使用数据——融合理性和情感的洞察力。什么时候这个能力帮助您解决问题和做出最有效
的决定？什么时候却不能?您如何让这个能力发挥出最大的效能?

情绪驱动人，人驱动绩效。您是如何使用"大脑天赋"来达成高度可信赖的良好结果?
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